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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy




llgesi:GULNAR

ili:MERSIN
Adres: Seyhdmer Mah. Kime Evleri rCnozglz‘:;l)Konu https://seyhomer.meb.k12.tr/tema/harita.ph
N0:270/2 Gillnar/Mersin P

Telefon

Numarasi: 324 757 86 16 FaksNumarasi:
e-posta Websayfasi )
Adresi: 701164@meb.k12.tr adresi: https://seyhomer.meb.k12.tr/

.[701164 .

Kurum Kodu: OgretimSekli: | TamGiin




SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip oOrgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak g¢aligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu oOrgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi ongdriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calisti§imiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6niinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Olciilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmaistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amacg ve hedeflerini saptamak, performanslarim1 gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hitkkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gdrev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiinlinti teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
baz1 noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi
inancindadir.

Ozay CETIN
Okul Midiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji GelistirmeKurulu:Okul mudirinin bagkanliginda, bir okul mudur yardimeisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan Ust
kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ozay CETIN Okul Mudiiri Komisyon Baskani
2 Fatma KUMRU Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Mehmet BUDAK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
4  Sakine ATES Gonilli Veli Komisyon Uyesi
5  Seyit SAVAR Gondilli Vel Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ozay CETIN Okul Mudiiri Komisyon Baskani
2 Fatma KUMRU Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Mehmet BUDAK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
4  Sakine ATES Gonalla Veli Komisyon Uyesi
5  Seyit SAVAR Gonulla Veli Komisyon Uyesi

OkulStratejik Planlama Ekibi:Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan
mudur , okul/kurumun biyuklGga ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonulli velilerden olusur.



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sidrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurlaga
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara {st kurulun yaninda Ogretmen ve velilerin katihmiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. KurumsalTarihce
Seyhomer Ilkokulu’nun Tarihgesi

Okulumuz 1927 yilinda medrese olarak kullanilan tiirbe ¢evresinde egitim 6gretime
baslanmis,1943 yilinda tirbe yanina koylller tarafindan ilkokul agilarak Tirkge dilinde egitim
ogretime devam edilmistir.

Okulumuz 1961 yilinda prefabrik,3 derslik,1 6gretmen odasi, UGgll tuvalet seklinde
yapilmistir.1983 ve 1989 tarihlerinde onarim gérmdastdr.

2 dontmlik alan tzerinde bulunan okulumuz. 1993 Eylil Ayinda devlet kanaliyla
betonarme 2 derslik,1 midiir odasi, iki tuvalet ve bir depo olmak lizere okulumuz son seklini
almistir.Egitim 6gretime bu sekilde devam etmektedir.

2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

2019-2023 Yillari arasinda 6grenci basarisi, devam devamsizlik, sosyo kiltirel
faaliyetler konusunda hedeflere ulasilmistir.

Fiziki ve sportif faaliyet hedefleriyle ilgili istenilen hedefe tam olarak
ulasilamamistir. Ulasilamayan hedeflerin tamamlanmasi icin yeni planda daha da
Ozen gosterilmesi kararlastiriimustir.



2.3. YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlan
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

12.KalkinmaPlani CumhurbagkanligiProgrami
OrtaVadeliProgram CumhurbagkanhgiYillikProgrami
MilliEgitimBakanhgiStratejikPlani Mersin

iIMilREgitimMdirltgiStratejikPlani

Gilnar
ilceMilliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

O OO N O el
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Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

1.0grencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

FPRPIPRPIPEPHASPRPIP PPN PP

b

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Gulnar Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Midirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler v
Ogrenciler N
Veliler \
Okul Miidiirliikleri V

RAM
Gulnar Belediyesi

2 2
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Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurliigi
ilce Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudirliigi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
llce Emniyet MidurlGg

222 222222 2

ilce MUftiligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve Gnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Dis Onem Etki

LEEy g Al Pa;(ilas Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Gulnar Kaymakamhgi v 5 5 5
llge Milli Egitim MidurlGga Idare ve

Pirsonellegri ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Gulnar Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidurligi v 3 3 3
Gulnar llge Saglik Midurlagi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilce Midurliigii v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig N, 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N, 4 4 4
Egitim sendikalari N, 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lige Emniyet MidurlGgi \ 4 4 4
ilce Miiftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Seyhémerilkokulu olarak &grenci, dgretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Seyhdmerilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katimi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari

ve 0grencilere uygulanmistir. Ankete 15Kisi katilmigstir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi: %98
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1.Sosyal ve kiiltiirel aktivite eksikligi

2. Sportif alanlarin daha da ¢ogaltiimasi

3. Teneffislerde 6grencilerin dinlenebilecegi alanlarin artiriimasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1.ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériisebilirim.
2.0kulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.
3.0kulumuz 6gretmenlerine glvenirim.
4.0Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
5. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurumigi

Ogrencisayilan

Akademikbasariverileri

Sosyal-kiilturel-
bilimselve sportif basari
verileri
Ogrenmestillerienvanteri

Devam-devamsizlikverileri

Okuldisiplinini etkileyen
faktorler anketi

insankaynaklariverileri

Ogretmenlerinhizmetici
egitime katilma oranlari

AnalizigerikTablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir.

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair sayisal
verileri kapsamalidir.

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.
idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamaldir.

MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.
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Ogrenmeortamiverileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kituphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik ©6nem

tasimaktadir.

Tablo 3: Seyhémer ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LISANS ‘ LiISANS ONLISANS LiSE VE ALTI

E K T E K T E K T E K T E K T

Okul Miidiirii (Md.Yet.

. 1
Ogrt.)

Okul Oncesi

o . 1
Ogretmeni

TOPLAM 1 1

idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSureleri

1-4vil

2024 Yilitibariyla
KisiSayisi

5-6Yil

7-10vil

1 100

10.....Uzeri

Tablo.OgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

HizmetSureleri

HizmetYih Toplam

1-3vil

4-6YIl Okul Oncesi Ogrt. 1 s X
7-10vil Sinif Ogretmeni | ; )
11-15vil
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Yénetici veOgretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlan

AdiveSoyadi KatildigiHizmet ici Egitim Sayisi

Ozay CETIN Smif Ogretmeni

Sule SONMEZ Okul Oncesi Ogrt. 21

Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

DanismanlikHizmet RehberlikHizmetleriileilgili
g i Alan DiizenlenenEgitim/Paylasi
c .

3 g m Toplantisi vb. Faaliyet
g = & Sayisi
© 1S =
(7)) o @y
£ £ 2
- © =z
o o =
2 = 9 ~

= o @ =
& o T~ =2 [ ~
E (o] (%) © .C =
& = s 2 5 2 g x
& 5 2 © 3 = g 2 °
(a) © = = = (%] 9 [ c
= Q = @] (4] c - [= = O
= © S [} [%] [} @ [} Q >
o > o = s} £ = £ 'S o
° > c 5 o < + (3] + c [7)
= g & = 2 o g 2 g g =
] :0 pras) :0 >bn 200 (3] 00 >00 Qv
4 [G) = & ) ‘0 ‘O > ‘O 0 >

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolima yirutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak ¢alismalar yuruatilmektedir. MidurlGglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

TeknolojikArag-GeregDurumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta 2 2 2 Yok
Bilgisayar 1 1 1 Yok
Fotokopi Makinasi 1 1 1 Yok
Giivenlik Kamerasi 3 3 3 Yok
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Tablo FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Adedi ihtiyag Agiklama
OgretmenCalismaOdasi Yok 0

EkipmanOdasi Yok 0

Kiitiiphane Yok 0 1

RehberlikServisi Yok 0

ResimOdasi Yok 0

MiizikOdasi Yok 0

CokAmaghiSalon Yok 0

SporSalonu Yok 0

2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitge bly(ikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yaratialdugia belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo KaynakTablosu

Kaynaklar 2026 2027

GenelBiitce

OkulAileBirligi 5590 7267 9447 12281 15965

KiraGelirleri

DonerSermaye

DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 4300 5590 7267 9447 12281
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Tablo Gelir-GiderTablosu

\ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2726,68 541 2491

KiiglikOnarim

BilgisayarHarcamalari

BiiroMakinalariHarcamalari 1600

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye 885 250

GENEL TOPLAM 2726 2485 541 250 4300 0

2.7.5. IstatistikiVeriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan veen az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gbrev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dlizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giint, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumda vyapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulturel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kultbl faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansli
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
vb. belirtilir.),
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine

egemenliginin 6l¢listini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1.Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi
2.iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi
3.0kul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

4.0kul icindeki iletisimin saglikli olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:
1.Sosyal faaliyetleri stirdiiriilebilecegi alanlarin kisitl olmasi
2.Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

3.0kuléncesi ¢ag ¢ocuklarinin velilerinin  okul6ncesi

konusundaki farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Seyhémer ilkokulu Teskilat Semasi

egitime c¢ocuklarini géndermek

OKUL-AILE
BIRLIGL

KURULLAR

KOMISYONLAR =———| OGRETMENLER
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

Kurumunkayitalanindabulunanyerlesiknifusuntiimiineulasabiliyorolmasi
Okulicindekiiletisiminsaghkliolmasi

Okulunmerkezibir yerdeolmasi,ulasimimkanlarininkolayolmasi

Okulmisyon vevizyonununbelirlenmisolmasi
iletisimveyazismalardateknolojikdonaniminetkinkullaniliyorolmasi
Kurumumuzundigerkurum,kurulusveSTK'larilesiirdiiriilebilirveverimliisbirliklerininolmasi

N oo bk W N

Kurumumuzdanhizmetalanlaraegitimdiizeyiyliksek,deneyimlivedzverilipersonellehizmetv
eriliyorolmasi

e |

1 sosyalfaaliyetlerisiirdiiriilebilecegialanlarinkisitliolmasi

Bazivelilerinhalenokulhayatininbnemineinanmayisi
3  Okul imkanlarinin kisitli olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler
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Yeniegitimprograminikavramisgencogretmenkadrosununolusu
Okulidaresininveliisteklerinecevap verebiliyorolmasi

Yapicibiregitimkadrosunasahipolusu

AW N

Bircokdgretmenizinfedakarolusuvedgrencilerimizehertirlidestegivermeleri

1 Sosyalmedyadayasanan olumsuzluklar

2 Toplumsaldegerlerdeyasananyozlasma.

3 Cocukvegenclerinsanalortamdadahafazlazamangecirmeleri
4

2.9. Tespitler ve Ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonugclara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MdurlGgimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYON

Seyhomer Ttkokulu olarak;

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak
kullanan bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz. Okul
kiiltiirtimiiz,yetkinkadromuz,uyguladigimizulusalveuluslararasiprogramlarladgrencile
rimizeevrenseldegerlerkazandiririz.Rehberlikvedlgme-degerlendirmehizmetlerimizle,
ogrencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler
olmalarim destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif
vesanatsalalanlardadestekleyerekyaraticiliklariniortayagikarmalarinisaglariz.Sosyalet
kinliklerimizvedgrenmeortamlarimizlaggrencilerimizinilgiveyeteneklerinikesfetmele
rinisaglariz.Ogrencilerimizinbuetkinliklerdealdiklarisorumluluklarladahaiyibirdiinya
yakatkisaglariz. Yerelvekiireselproblemlereduyarli,¢oziimiiretebilenve girisimcei
bireyleryetistiririz.

3.1. ViZYON

Vizyonumuz,6grencilerimizi,evrenseldegerleribenimsemis,dzgiir,sorumluluksahibi,agikfikirli,duyarli,yaratici,sor
gulayanvedzydnetimbecerilerinesahipbireylerolarak yasamahazirlamaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Yenilikgiegitimanlayisinibenimseyerek,tiimc¢alismalarindakaliteyionplandatutarak,probleml|
erekarsisonugodakliyaklasimiylagengleredrnekolusturarak, yenikusaklari“iyiinsan olma”
bilinciyle yetistirerek6grencilerinibasarili birgelecegehazirlamaktir.

>

VVVYVYYYYVYVVYY

Hizmetbekleyenlerinihtiyaglarinaodaklanmak,
Ulkemizingelecegikonusundasorumluluk,
Birbirinesaygivesevgigostermek,
Hercalisanadegervermek,esitfirsattanimak,
Hatayiolusmadandnlemek,
Acikvedurustiletisim,Surekligelisim,
Cevreyikorumabilinci,
Herkesekatmadegeriiretmefirsatitanimak,
Problemindegil,coziimiinparcasiolmayacalismak,
Kararalmadaseffaflikvehesapverebilirlik.
Bendegilbizkiltlrinlyerlestirmek,
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» Millivemanevidegerlerebaglikalmak,
» Demokrasikiltirinesahipolmak

Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
) , Hedefe | neyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran 20 100 100 100 100 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.320 giin ve Uzeri Sayl 10 0 0 0 0 0 0
Ozlrli devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.420 giin ve Uzeri Sayl 10 1 0 0 0 0 0
Ozursiz devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran 10 8 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5Sirekli devamsizlik | Sayi 10 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
Koordinatér Birim Okul mudir/ Madir yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
-ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersizkalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
5 S.1.2 Kayit bélgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 12.036
. -Ailelerin egitime iliskin farkindahk dizeyinin yeterince yiksekolmamasi
Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi
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ihtiyaglar

-Aile egitimlerine devam edilmesi
-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
I VERTT Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
} , Hedefe | \oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina 20

dahil olan 6grencilerin Tiirkce kazanimlarina 20 22 23 24 25 26
ulasma orani
P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina 20
dahil olan 6grencilerin matematik 100 100 100 100 100 100
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3Devarp5|z||ktan Sinif | Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Tekrari Yapan Ogrenci

15
Sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4Basarisizliktan Say! 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul maduar/ Madur yardimcisi

is birligi yapilacak

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

birimler
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

Riskler -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

yetersizkalmasi
-Ogrenci velilerinin okul ve 6grenciye yeterince ilgi duymamasi

Maliyet Tahmini

9.627

Tespitler -Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksekolmamasi
-Ailelerin 6grenciler i¢in uygun ¢alisma ortami hazirlayamamasi.

. Aile egitimlerine devam edilmesi gerekir.

Ihtiyaglar

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi gerekmektdir.
-ilgemizde bir RAM kurulmasi gereklidir.
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1
katihm orani artirilacaktir.
) , Hedefe | veycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete | Oran 20 80 82 85 90 95 100
katilan 68renci sayisi/orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 2 10 12 12 12 12 12 12
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
sayisi/orani (%) iz 10 100 100 | 100 | 100 100 | 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, >ay! 10 1 3 > 6 8 12
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran
sayisi/orani 10 9 25 40 50 75 100
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi w0 . . . . . .
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
dgrenci sayisi/orani e 10 100 100 | 100 | 100 100 | 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yiinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 20 20 40 50 60 80 95
sayisl.

Koordinator Birim

Okul mudur/ Mudar yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi,

Riskler

ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Okul bahgesinin yete kadar bilyiik olmamasi.
-Egitimde firsat esitliginin yeteri kadar saglanamamasi.

Stratejiler

S.3.1 Her bir 68rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritllen bilimsel, sosyal,
kllturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
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etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gcocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12.036

-Sanatsal ve sportif faaliyetleri yapacak sertifikali personel temininde giigliik
cekilmesi.

Tespitler - Okul bahgelerinin diizenleme igin yeterli olmamasi.
-Ayni bahge igerisinde okul dncesi, ilkokul ve ortaokulun birlikte olmasi.
-Aile egitimlerine devam edilmesi gereklidir.
- Okullarin maddi ve is giicii olarak okullarin desteklenmesi gerekir.
P -Egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi icin her okula spor salonu,muzik
Ihtiyaglar 2 o 2 ¢ e

atolyesi, resim atolyesi vb. yapilmaldir.
-Okul 6ncesi de dahil egitim kademelerinin tamamen bir birinden ayri
mekanlarda olmasi gerekiyor.

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.10grenci basina okunan kitap sayisi 25 32 33 34 35 36 38
PG.4.1.2Saglikh ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi 15 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.3Saglikli ve dengeli
beslenme ile ||g||| verilen egltlme Oran 10 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayisi 15 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.5Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen Oran 10 100 100 100 100 100 100
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi 15 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.7Nezaket kurallarina
yonellk yapllan etkinliklere Oran 10 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci sayisi
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Koordinator Birim

Okul madur/ Madur yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Goniilli Veliler

Riskler -Uygun fiziki mekanin olmamasi.
S.4.1 Okul Kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir
S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
Stratejiler faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

16.851

Tespitler

Velilerimizde okuma aliskanliginin ¢cok az olmasi veya olmamasi.
-Ogrencilerimizin bircogunun evinde zengin bir kitapliginin olmamasi.
-Ogrencilerimizin kitap okuma yerine telefon ve tablet gibi cihazlari tercih
ederek zamanini verimsiz harcamalari.

ihtiyaglar

-Velilerimizde okuma aliskanliginin cok az olmasi veya olmamasi.
-Ogrencilerimizin birgogunun evinde zengin bir kitapliginin olmamasi.
-Ogrencilerimizin kitap okuma yerine telefon ve tablet gibi cihazlari tercih
ederek zamanini verimsiz harcamalari.

- Ogrencilerin saglkli ve dengeli beslenme yonelik etkinliklere aktif
katilimi tesvik edilecektir

-Ogrencilerin gevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik
edilecektir

- Ogrencilerin nezaket ve gérgi kurallarina yénelik etkinliklere aktif
katilimi tesvik edilecektir

-Ogrencilerimize ydnelik bagimhlikla ilgili egitimler verilecektir
-Ogrencilerimize etkili ve verimli ders calisma yéntemleri anlatilacaktir.

4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

4300 | 5590 7267 9447 12281 15965 54850

TOPLAM | 4300 | 5590 7267 | 9447 | 12281 | 15965 | 54850
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Seyhomer Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme
Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amacl 1.331 [1.730 [2.250 [2.924 [3.801 [12.036

Hedefl.5  |1.331 [1.730 [2.250 [2.924 (3.801 [12.036

Amag2 1.064 [1.384 [1.799 2.339 3.041 9.627

Hedef2.4  [1.064 [1.384 [1.799 [2.339 3.041 9.627

Amag3 1.331 [1.730 [2.250 [2.924 [3.801 [12.036

Hedef3.5 1.331 [1.730 [2.250 [2.924 [(3.801 [12.036

Amac4 1.864 2.423 3.148 4.094 5.322 [16.851

Hedef4.7 1.864 2423 [3.148 4.094 5322 [16.851

AMAGLAR 5590 [7.267 9.447 [12.281 [15.965 [50.550
TOPLAMI

Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
MudurliguStrateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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